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平成31年度共立福祉会つくし保育園・さくらんぼ保育園求人申込票

   〈共立福祉会の基本理念〉
　　　・心身共に健康で　未来を担う主権者としての　子どもを育てる基本理念

      両園ともに、この基本理念にたち、それぞれの園が目指す『子ども像』を掲げています。

    ・幼児期は、子ども達の人生の土台をつくる大切な時。遊びを通して生きる力の土台を
　　　作っていきます。

    ・子ども達は毎日の生活の繰り返しの中で、経験を通して成長していきます。
      子どもたちの本当の願いに寄り添いながら、各年齢ごとの発達を保障する関わりを
　　　していきます。

    ・『あなたは、あなたのままでいい』と子どもに寄り添えること（自分にも）、を大切に
　　　しています。

    ・常に『子どもにとってどうなのか』という立ち位置に立って考えられるような保育士集団で
　　　ありたいと、日々研鑚しています。

 
　　 ・子どもの願いや思いに寄り添えること。

     ・子どもの最善の利益のために、子どもにとってどうなのか、という視点で、実践を振り返り、
　　　話し合 い、高まり合えること。

     ・得意分野をより深め、苦手分野は、仲間に学びながら相互に伸び合えること。

     ・子どもを真ん中にして保護者と協同し、また、保護者支援にも視点をおいて考えられること。

     ・心身ともに健康で、失敗を恐れず、失敗に学び、保育者として誇りをもって保育職にあた
　　　れること。

共立福祉会（つくし保育園・さくらんぼ保育園）の保育

望ましい保育者像

名称



選考日時

選考場所

選考科目

持参物
提出
期限

基本給 （短大卒） 円

（4大卒） 円

（中途採用）　※前歴経験考慮します

賞　与

昇　給

平成２９年度新卒採用者実績（諸手当を含む）

  ・特殊業務手当　：　本俸の４％

　・処遇改善Ⅰ手当　：　月々支給（15,000～20,000円）

　その他、住宅手当、扶養手当等、当法人給与規程による
試採用
期間

社会福祉法人共立福祉会

（年間４．１５カ月）

（４，０００円～５，０００円）

提出
書類

・履歴書（写真添付）・志望の動機
 ※共立福祉会ホームページよりダウンロード

　　してください。

・資格証写しもしくは卒業見込み証明証
＊健康診断書は採用決定後必要になります。

161,200

169,200

年　２　回

平　日

土　曜 7：00～18：00

開園
時間

求　人
採用予定数

若干名（男女関係なく）

必要免許資格

保育士

採用
試験

結果通知 選考の5日後に、本人に直接連絡

筆記用具 ２０１８年10月１8日（木）必着

〒400-0301山梨県南アルプス市桃園337
さくらんぼ保育園職員採用担当宛
TEL：055（282）5154

提出
場所

２０１８年　10月20日（土）9：30～

さくらんぼ保育園　２階

小論文・面接

福利厚生

勤務
時間

　＊９時間のうち１時間休憩、実働８時間
　＊上記時間帯の中でローテーション勤務
　＊１ヶ月単位の変形労働制を実施

採用後３カ月間

初任給

　　　　　　　　　１㎞×1,000円（上限2万円）

年　１　回

7：00～19：00

初年度
実績 〈大    卒〉　3,189,000円（年）　　223,000円（月平均）

〈短大卒〉　 2,916,000円（年）  　195,000円(月平均）

年次有給
休暇

　・初年度１０日支給
　・６年目で２０日支給（上限）
　・時間休（年間５日間を上限）

　・夏期休暇（４日） ・生理休暇 ・病気休暇
　・12/29または1/4いづれか１日

その他の
休暇

諸手当

※18：00～19：00延長保育は
時間外手当有

その他
つくし保育園（甲府市）と、さくらんぼ保育園
　（南アルプス市）の間で異動があります。

両園どちらでも通勤ができること。　　　・退職金　　　産休・育休・介護休暇　　

　　　・健康保険　・厚生年金　・雇用保険　・労災

・通  勤  手  当　：
自宅から職場までの通勤距離に
応じて支給

・超過勤務手当：
時間外命令簿に示された延長保育、
会議、園行事、研修等

・処遇改善Ⅱ手当：
技能・経験をもとに対象となる
職員に支給

休　日

　・日曜日
　・国民の休日に関する法律に定められた休日
　・園が指定した日
　・年末年始日（12月30～1月3日）


	Sheet1

